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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Szkolenie biblioteczne obejmuje podstawowe informacje na temat Biblioteki, systemu
biblioteczno-informacyjnego oraz wchodzacych w jego sktad ksiegozbiorow. Ma na celu
zapoznanie ze strukturg Biblioteki, zasadami korzystania ze zbioréw oraz ustug oferowanych
przez poszczegodlne oddzialy i agendy. Celem ksztatcenia jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie korzystania z elektronicznego konta bibliotecznego, przeszukiwania katalogu
komputerowego i baz danych dostepnych ze strony www Biblioteki.

Warunki wstepne

Wiedza Podstawowa wiedza z zakresu wyszukiwania informacji .
Umiejetnosci Umiejetnos¢ wyszukiwania informacji naukowej w Internecie na poziomie
podstawowym.
Kursy
Efekty ksztatcenia
Wiedza Efekt ksztatcenia dla kursu Odniesienie do efektow

kierunkowych



W01, Student ma podstawowg wiedze nt. Biblioteki K_WO06
Gléwnej, systemu biblioteczno-informacyjnego UP oraz
zna na strukture Biblioteki Gléwnej, a takze oferowane w
poszczegodlnych oddziatach ustugi.

W02, Zna zasady korzystania z biblioteki i lokalizacje

. o . : K_W06
ksiegozbioréw oraz ich oznaczenia w katalogu
komputerowym.
W03, Posiada wiedze nt. zbioréw dostepnych w BG i K_W06,K_W018

bibliotekach dziedzinowych oraz zna zrédta wiedzy
oferowane przez Biblioteke Gtéwng, w tym elektroniczne

bazy danych.
Efekt ksztatcenia dla kursu Odme_3|en|e do efektow
kierunkowych
U01, Posiada umiejetnos¢ wyszukiwania ksigzek i K_U01, K_U2
czasopism w katalogach bibliotecznych.
Umiejetnosci U02, Potrafi korzysta¢ z elektronicznego konta K_U01, K_U02

bibliotecznego, np. dokonaé prolongaty.
U03, Potrafi przegladac i wyszukiwac e-zasoby dostepne ¢ Uo1, K U02
w Bibliotece. - -
U04 Potrafi dotrze¢ do lektur i literatury fachowej

zalecanych przez wyktadowcow. K_U01,

Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu .
kierunkowych

K01, Student ma $wiadomosc¢ roli biblioteki w ksztatceniu | K_KO01

oraz doskonaleniu zawodowym.

K02 Potrafi sie zwréci¢ o pomoc do odpowiedniej K KO1, K K05
jednostki systemu biblioteczno-informacyjnego. h -

Kompetencje
spoteczne

Organizacja



Wyktad Cwiczenia w grupach
(W)

Forma zaje¢
A K L S P E

Liczba godzin 2

Opis metod prowadzenia zajec
W czasie szkolenia zostang wykorzystane metody stowne (elementy wyktadu), poglagdowe

(prezentacja multimedialna) oraz aktywizujgce, zwigzane z wprowadzeniem ¢wiczen, majgcych na
celu wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktyce.

Formy sprawdzania efektow ksztatcenia
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1. Obecnos¢ na szkoleniu oraz wykonanie ¢wiczen w zakresie wyszukiwania
informaciji w katalogach bibliotecznych (50%)

e GEET 2. Rozwigzanie testu na platformie e-learningowej Moodle (50%)

Warunkiem zaliczenia jest obecnos¢ na zajeciach, poprawne wykonanie ¢wiczen

Joree] praktycznych oraz uzyskanie co najmniej 60% na tescie online.

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Wykaz literatury podstawowe;j

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
llo$¢ godzin zaje¢ w Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 1
kontakcie z prowadzgcymi Konsultacje indywidualne

Uczestnictwo w egzaminie/zaliczeniu

Lektura w ramach przygotowania do zaje¢

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

llos¢ godzin pracy studenta
zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu

bez kontaktu z

rowadzgcymi . . i,
P acy Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)



Przygotowanie do egzaminu

Ogotem bilans czasu pracy

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika



